Dobre praktyki aktywnych form pomocy w 2011 roku

W ramach inicjatywy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej ,.Dobra Praktyka
Aktywnych Form Pomocy”- Edycja 2011 r. zostalo wyrdéznionych 12 podmiotow- trzy
w kazdym z czterech obszaréw aktywnych form pomocy. Ponadto 16 0sob otrzymato nagrody

indywidualne.

OBSZAR |: Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spolecznej

i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych

1. Gmina wiejska Lubawa
Wojewdédztwo warminsko-mazurskie

Wyroézniony projekt ,,Przez aktywnos$¢ do sukcesu” ma na celu zastosowanie
efektywnych rozwiazan w rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy
w ramach zidentyfikowanych potrzeb oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Glownym celem projektu jest aktywizacja 1 integracja spoleczna i zawodowa o0sOb
bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. Projekt realizowany poprzez
dzialania zawierajace reintegracj¢ spoteczno zawodowa oraz organizacj¢ zatrudnienia na
otwartym rynku pracy w ramach porozumienia zawartego pomigdzy Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, a Powiatowym Urzedem Pracy z wykorzystaniem kontraktu socjalnego,

zmodyfikowanego w sposob uwzgledniajacy specyfike projektu.

2. Stowarzyszenie STOPIL z Nowego Sacza
Wojewddztwo malopolskie

Wyrézniony projekt skierowany do uczestnikow zajg¢ w Centrum Integracji
Spotecznej przewiduje aktywizacje spoteczng i zawodowa dla 20 osob, przez okres 16
miesigcy. Uczestnicy to osoby diugotrwale bezrobotne, niepelnosprawne i po opuszczeniu
zaktadu karnego. Realizacja poszczegolnych etapow dziatan odbywa si¢ w oparciu
0 Indywidualne Programy Zatrudnienia Socjalnego, a takze w oparciu 0 porozumienie
zawarte pomigdzy Powiatowym Urzgdem Pracy, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
I Stowarzyszeniem. Aktywizacja zawodowa uczestnikow zorganizowana zostata w ramach
pracowni zawodowych: krawieckiej, rzemiosta artystycznego, komputerowej, handlowej, co
zapewnia zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych przez uczestnikow,

zwigkszajacych szanse na podjgcie zatrudnienia na otwartym rynku pracy



3. CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne z Torunia
Wojewédztwo kujawsko-pomorskie

Realizowany projekt obejmuje przygotowanie osoéb bezrobotnych, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spolecznej z jednoczesna realizacja Indywidualnego Programu
zatrudnienia Socjalnego do podjecia zatrudnienia w ramach nastepujacych form: prace
spotecznie uzyteczne, zatrudnienie wspierane u pracodawcy, zatrudnienie na otwartym rynku
pracy. Efektami realizacji wyroznionego projektu bedzie podwyzszenie kompetencii
spotecznych i zawodowych uczestnikow, co wplynie na zwigkszenie szans na podjecie
zatrudnienia. Projekt realizowany jest na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy
Stowarzyszeniem prowadzacym Centrum Integracji Spotecznej, Powiatowym Urzedem Pracy

1 Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

OBSZAR 1l: Gminne programy aktywizacji spoleczno-zawodowej na rzecz budownictwa

socjalnego

1. Miasto Ruda Slaska
Wojewodztwo Slaskie

Realizowany przez miasto wyrézniony projekt ma na celu zaktywizowanie 30 osob
dtugotrwale bezrobotnych, bedacych klientami Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
poprzez uczestnictwo w cyklu zaje¢ z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej w Klubie
Integracji Spotecznej, ktory ukierunkowany bedzie na pracg nad motywacja do podjgcia
zatrudnienia oraz przygotowanie uczestnikow do skutecznego poszukiwania pracy i rozmowy
z pracodawca. Przewidywanymi skutkami realizacji zdania bedzie réwniez zwigkszenie ilo$ci
lokali socjalnych w miescie, o kolejne 10 mieszkan, uregulowanie sytuacji mieszkaniowej
10 gospodarstw domowych (min. 10 osdb), poprzez zapobiezenie eksmisji oraz pomoc

osobom juz pozbawionym schronienia w zakonczeniu procesu wychodzenia z bezdomnosci.

2. Gmina Bytom
Wojewodztwo $laskie
Realizacja wyr6znionego projektu polega¢ bedzie na tym, iz w ramach prac spotecznie
uzytecznych w Bytomiu, grupa 10 uczestnikow wykona prace adaptacyjno-remontowe
w wybranych lokalach socjalnych, ktore znajduja si¢ w zasobie mieszkan socjalnych gminy

Bytom. Ponadto zostanie zaktywizowana wytypowana grupa mieszkancow gminy, wsrod



ktorych znajda sig¢ osoby dtugotrwale bezrobotne oraz grupa oséb usamodzielniajacych si¢ —
wychowankoéw  rodzin  zastgpczych lub  placowek  opiekunczo-wychowawczych
kontynuujacych naukg. Aktywizacja wymienionych grup dokonana zostanie poprzez
realizacj¢ kontraktow socjalnych, uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej, podniesienie

kwalifikacji zawodowych oraz pozyskanie doswiadczenia zawodowego.

3. Gmina Jézefow
Wojewodztwo lubelskie

Wyrézniony  projekt realizowany przez Gming ma na celu odbudowanie
w uczestnikach umiejgtnosci uczestnictwa w zyciu spoteczno$ci lokalnej i pelnienie 16l
spotecznych w miejscu pracy oraz nabycia nowych umiejetnosci zawodowych podnoszacych
konkurencyjno$¢ na rynku pracy. W ramach praktycznej nauki zawodu uczestnicy ociepla
budynek gospodarczy i wykonaja tynk mineralny oraz potoza terakot¢ w budynku
gospodarczym w Stowarzyszeniu Na Rzecz Pomocy Rodzinie ,,Podaj Dlon”. W ramach
projektu zostanie podniesiony standard dotychczasowych lokali, poprzez wykonanie
bezodpltywowych zbiornikéw dla poszczegdlnych mieszkan, wymiang stolarki okiennej
1 drzwiowej, poprawa estetyki lokali poprzez remont klatek schodowych, doposazenie lokali
bedacych w zlym stanie technicznym poprzez wykonanie wewngtrznej instalacji centralnego
ogrzewania 1 zakup piecow do poszczegdlnych mieszkan, poprawa warunkow

mieszkaniowych i bytowych.

OBSZAR lll: ,,Swietlica — Dzieci - Praca” na rzecz wsparcia dziecka i rodziny w gminie

1. Gmina Piastow
Wojewodztwo mazowieckie

Wyréznienie za realizacje programu ,,Swietliki” na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzin, dotknigtych dysfunkcja, w tym
uzaleznieniem i1 ubdstwem. Dzialalnoscia ta objeta zostala 41 osobowa grupa podopiecznych
Swietlicy Srodowiskowo — Integracyjnej ( z programem socjoterapeutycznym) ,, Dom Jana
Pawta II” w Piastowie w wieku od 7 do 18 lat. Znaczaca z nich czg$¢ ma problemy
z funkcjonowaniem w grupie rowiesniczej, do§wiadcza niepowodzen szkolnych. W §wietlicy
prowadzone sa dla nich zajgcia o charakterze socjoterapeutycznym w roznych grupach
wiekowych. Obok tych zaje¢ placowka $wiadczy pomoc w nauce i w zakresie rozwijania

zainteresowan, w tym muzycznych, plastycznych oraz organizowania czasu wolnego.



2. Salezjanskie Stowarzyszenie Wychowania Mlodziezy w Pile- Oratorium §w. Jana
Bosko w Czaplinku
Wojewodztwo zachodniopomorskie
Wyro6znienie W zwiazku z uruchomieniem $wietlicy srodowiskowej przy Oratorium
Sw. Jana Bosko w Czaplinku dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Czaplinek Projekt
dotyczy dziatalnosci w ramach placowki §wietlicowej na rzecz 30 osobowej grupy dzieci
1 mtodziezy w wieku 7-18 lat z terenu Gminy Czaplinek. Osoby te zyja w rodzinach
dysfunkcyjnych, zagrozonych eurosieroctwem i alkoholizmem. Podczas tej dzialalnosci
Swietlicowej prowadzone sa zajecia edukacyjne, zajecia wypoczynkowo — integracyjne
polegajace na organizowaniu czasu wolnego, wyjazdy edukacyjno — kulturalno — integracyjne
do kina, teatru, na basen, zorganizowanie rodzinnego festynu integracyjnego, zajgcia
wspierajace rozwdj zainteresowan i talentow oraz nauka zasad dobrego wychowania
(w ramach zaje¢ plastycznych, teatralnych i innych oraz nauki savoir-vivre) oraz zajecia

rozwijajace sprawnos¢ fizyczna.

3. Gmina Kety
Wojewoddztwo malopolskie

Wyréznienie w ramach projektu realizowanego na rzecz podopiecznych Swietlicy
Srodowiskowej w Ketach i ich rodzin. Projekt przyczyni si¢ do rozszerzenia oferty
edukacyjno — kulturalnej $wietlicy i rozwoju prowadzonej w niej dziatalnosci. Skierowany
zostat do 25 osobowej grupy dzieci oraz ich rodzin lub opiekunow, korzystajacych ze
wsparcia tej placowki Swietlicowej. W programie projektu przewidziane sa m. in. spotkania
z przedstawicielami réznych zawoddw, spotkanie z doradca zawodowym w urzedzie pracy,
zajecia z nauka pisania CV, spotkanie z liderem klubu integracji spotecznej, zajgcia filmowe
1 pogadanki o stawnych ludziach, korepetycje z przedmiotow szkolnych i pomoc w odrabianiu
lekcji, warsztaty komputerowe, zajecia rekreacyjne w ogrodzie S$wietlicowym,
zorganizowanie wystepow artystycznych, wykonanie fotoreportazy zakonczone wystawa,
profilaktyka uzaleznien, hipoterapia, zajgcia socjoterapeutyczne, oOrganizowanie imprez

1 zabaw integracyjnych oraz wspdlnych wyjs$¢ do kina, teatru .



OBSZAR 1V: Aktywne przeciwdzialanie bezdomnosci

1. ,,Nadzieja” Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym Uzaleznionym
od Alkoholu

Wojewodztwo lubelskie

Wyro6znione Stowarzyszenie prowadzi osrodek wsparcia w formie schroniska dla
bezdomnych mgzczyzn, a takze catoroczna i okresowa noclegownig. Program skierowany jest

do ok.113 bezdomnych m¢zczyzn. Przewiduje nastepujace dziatania:

= o charakterze ostonowym (zakup wyzywienia, $§rodkéw czysto$ci i higieny osobistej,
drobnego sprzetu i wyposazenia, wykonanie drobnych napraw i remontow — w ramach

praktyk zawodowych, pokrycie optat zwiazanych z dziatalnoscia placowek)

= profilaktyczno - aktywizujacym (realizacja programow wychodzenia z bezdomnosci,
aktywizacji spoteczno-zawodowej, terapii uzaleznien)

Zaktadane rezultaty realizacji zadania to: zapewnienie podstawowych potrzeb
zyciowych poprzez zapewnienie noclegu, positku i pomocy w sytuacji kryzysowej
spowodowanej bezdomnoscia, wzmochienie pozycji oraz podniesienie kompetencji
spoteczno-zawodowych uczestnikbw programu, nabycie praktycznych umiejgtnosci
w Kontaktach z pracodawcami, wspieranie, wzmocnienie wi¢zi rodzinnych, usamodzielnienie
si¢ 1 podjecie aktywno$ci zawodowej oraz podniesienie standardu ustug socjalnych

w placowkach.

2. Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Kolo Miechowskie

Wojewodztwo malopolskie

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Miechowskie prowadzi Schronisko
dla Bezdomnych Mgzczyzn od 1991 roku. Schronisko zapewnia calodobowa opieke¢ dla
ok. 45 os6b dziennie (w miesiacach jesienno-zimowych do 60 oséb) z terenu catej Polski.
Udzielana jest takze pomoc rzeczowa, zaspokajane sa potrzeby fizjologiczno-higieniczne oraz
duchowe. Celem wyr6znionego projektu jest m. in. podniesienie standardu placowki poprzez
przeprowadzenie gruntownych remontéw oraz doposazenie pokoi. W ramach dziatalnos$ci
organizacji prowadzone sa takze dzialania o charakterze integracyjnym i aktywizacja
spoteczno-zawodowa, w tym praca na rzecz schroniska i spolecznosci lokalnej. Ponadto

celem projektu jest skuteczna resocjalizacja prowadzaca do zmiany stylu zycia osob



bezdomnych, prowadzenie profilaktyki w zakresie uzaleznien, udzielanie pomocy
psychologicznej, socjalnej, prawnej, medycznej i sanitarnej, aktywizacja spoteczna
i zawodowa o0sOb bezrobotnych zagrozonych eksmisja, przystosowanie do zycia
w spoleczenstwie oraz przestrzeganie obowiazujacych norm w odniesieniu do bylych

wig¢zniow, a takze nauka zaspokajania potrzeb w sposob aprobowany spotecznie.

3. Fundacja Chrzescijanska ,ADULLAM?” z Czestochowy
Wojewodztwo Slaskie
Realizowany przez Fundacje wyr6zniony projekt pod nazwa ,, Wybieram nowa droge”
koncentruje si¢ na dziataniach integracyjno-aktywizujacych. Skierowany jest do ok. 100 os6b

bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia, ktorym oferowana jest wszechstronna i fachowa

pomoc:
e zapewnienie noclegu i calodziennego wyzywienia,
e dostarczenie srodkow higieny osobistej, odziezy i obuwia,

e opracowanie Indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnos$ci- dostosowanie

$ciezki rozwiazania problemu do potrzeb konkretnego beneficjenta,
e umozliwienie udziatu w zajeciach Klubu Abstynenckiego,

e prowadzenie Swietlicy dziennej, w ktdrej organizowana jest terapia zajgciowa oraz

warsztaty promujace ideg tzw. samopomocy,
e mozliwos¢ skorzystania z pomocy radcy prawnego i psychologa.

Realizacja projektu obejmuje rowniez remont pomieszczen noclegowych oraz zaplecza
sanitarnego. Ponadto Fundacja szczeg6lny nacisk kladzie na pracg streetworkerow
w Srodowisku ludzi bezdomnych oraz przeprowadzenie szerokiej akcji informacyjnej na

temat mozliwos$ci uzyskania pomocy przez 0soby bezdomne.

WYROZNIENIA INDYWIDUALNE:

1. Pan Roman Dziura- Burmistrz Miasta Jozefow

Pan Roman Dziura jest liderem partnerstwa lokalnego na rzecz przeciwdziatania

nowych ruchow w obszarze ekonomii spotecznej- to dzigki Jego zaangazowaniu w 2009 r.

zostala uruchomiona pierwsza w powiecie bilgorajskim spotdzielnia socjalna. Sukcesem



Burmistrza jest aktywizacja spoteczno$ci lokalnej poprzez zaangazowanie mieszkancow
w dzialania organizacji pozarzadowych- w ostatnich latach dzigki Jego staraniom powstato
7 nowych stowarzyszen. Pan Roman Dziura ceniony jest za profesjonalizm, wrazliwo$¢

1 podejmowanie nowatorskich dziatan na rzecz rozwiazywania problemoéw spotecznych.

2. Pani Teresa Kazmierczak- Centrum Integracji Spolecznej przy Stowarzyszeniu

Pracownikow Shuzb Spolecznych ,,Krag” w Gorzowie Wikp.

Pani Teresa Kazmierczak jest Instruktorem Grupy Opieki nad Osoba Zalezna od 6 lat.
Wyrodznia si¢ duzym zaangazowaniem i troska 0 wysoki poziom przygotowania zawodowego
do pracy w zawodzie opiekuna. Ponadto opracowala nowy program realizowany w CIS,
dopasowujac go do poziomu wiedzy uczestnikéw, a tym samym przyczynila si¢ do

odbudowania w nich poczucia wiary w siebie 1 w ich mozliwo$ci zawodowe.

3. Pani Elzbieta Blaszczyk - Przewodniczaca Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu
NADZIEJA w Lowiczu

Program realizowany przez Stowarzyszenie, ktorym kieruje Pani Elzbieta Blaszczyk
spowoduje poprawe warunkéw przebywania dzieci w $wietlicy $rodowiskowej oraz ich
uczestniczenia w zajeciach edukacyjno-wyrownawczych, psychologicznych
1 pedagogicznych. Zwigkszy to szanse mlodziezy na rozwiazanie ich problemow zwiazanych
z niedostosowaniem spotecznym, a takze przyczyni si¢ do przeciwdziatania izolacji

spotecznej mtodziezy.

4. Pani Joanna Szczuka- kierownik Swietlicy Socjoterapeutyczno - Integracyjnej ,,Dom

Jana Pawla II” w Piastowie

Pani Joanna Szczuka jest osoba pracowita, odpowiedzialng i zaangazowana w pracg na
rzecz dzieci 1 mlodziezy pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo. Organizuje
wiele interesujacych zaje¢ socjoterapeutycznych, ktére rozwijaja potencjat intelektualny
1 emocjonalny mtodych ludzi. Joanna Szczuka prac¢ zawodowa uzupelnia aktywna
dziatalnoécia w Stowarzyszeniu MOZESZ na rzecz psychoprofilaktyki i rozwoju dzieci
1 mtodziezy oraz wspolpracuje z MOPS-em oraz innymi samorzadowymi instytucjami

pomocy spoteczne;.



5. Pani Renata Pietruiiko - Dyrektor Swietlicy Socjoterapeutycznej w Lewinie Brzeskim

Pani Renata Pietrunko jest pedagogiem socjoterapeuta, jest dyrektorem $wietlicy od
momentu jej powstania tj. od 1998 r. Priorytetowe znaczenie w Jej dziatalno$ci ma
integrowanie dzieci z réznych Srodowisk, w tym z rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych
wychowawczo i korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej, takze niepetnosprawnych..
Pani Renat Pietrunko utworzyta ponadto w Lewinie Brzeskim Centrum Wolontariatu, a takze
opracowata i prowadzi szkolenia dla wolontariuszy z zakresu umiejgtnosci interpersonalnych,

wychowawczych i komunikacji.

6. Pani Beata Andruczyk - Przewodniczaca Zarzadu Suwalskiego Stowarzyszenia
»Wybor” w Suwalkach

Stowarzyszenie, ktoremu przewodniczy Pani Beata Andruczyk jest jedyna organizacja
pozarzadowa w Suwatkach oferujaca kompleksowa, systemowa pomoc prawno-
psychoterapeutyczna osobom uwiklanym w przemoc w rodzinie. Rocznie z pomocy
Stowarzyszenia korzysta ok. 1000 os6b z terenu potnocnowschodniej Polski. Obecnie
priorytetem Pani Beaty Andruczyk jest utworzenie spotdzielni socjalnej, jako nowego

podmiotu ekonomii spotecznej, dajacego szansg bezrobotnym na zatrudnienie.

7. Pani Mirostawa Lihs - wychowawca swietlicy w Egiertowie (woj. pomorskie)

Pani Mirostawa Lihs zostala wyrozniona za wieloletnie pelnienie z ogromnym
zaangazowaniem funkcji wychowawcy dzieci uczeszczajacych do $wietlicy w Egiertowie
w gminie Somonino. Sa to dzieci w wieku 6-14 lat pochodzace z rodzin patologicznych,

niewydolnych wychowawczo, z zaburzeniami zachowania oraz nadpobudliwoscia.

8. Pani Barbara Ender - pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu,

kierownik Klubu Integracji Spolecznej

Pani Barbara Ender z wyksztalcenia jest pedagogiem i1 doradca zawodowym. Program
aktywizacji  spoleczno-zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego realizowany
w kierowanym przez Nig KIS trzykrotnie otrzymywal dofinansowanie z Ministerstwa Pracy

1 Polityki Spolecznej. Wciaz pojawiaja sig nowe inicjatywy: program integracyjny ,,Kawa dla



seniora”, edukacyjny ,,Wszechnica Bytomska” czy profilaktyczny ,,Prawo ochronnym

parasolem dziecka”.

9. Pani Anna Nowokolska - inicjatorka i koordynatorka Swietlicy w Jeziorowskich

Gmina Kruklanki (woj. warminsko-mazurskie)

Pani Anna Nowokolska jest koordynatorem projektu ,, Swietlica w Jeziorowskich-
uczy, bawi i wychowuje”. Dzigki Jej zaangazowaniu i determinacji udalo si¢ wilaczy¢ te
niewielka gming w szereg réznych ciekawych inicjatyw, konkursow i akcji spotecznych oraz
pozyska¢ srodki finansowe na realizacj¢ wielu ciekawych projektéw. Pani Anna Nowokolska
realizuje swoje pomysly z wielka pasja, niewatpliwie pomocne w skutecznej dziatalnosci jest

sprawowanie przez Nig mandatu Radnej Gminy Kruklanki.

10. Pan Tobiasz Olejniczak- Kierownik Swietlicy Socjoterapeutycznej w Kaliszu

Pan Tobiasz Olejniczak jest koordynatorem wielu programéw realizowanych
w Swietlicy (w obszarze organizacji czasu wolnego i wypoczynku dzieci i mtodziezy), na
ktére dzigki swemu zaangazowaniu, solidno$ci i rzetelno$ci uzyskuje $rodki finansowe.
Wykazuje On ponadto duza samodzielnos$¢ 1 kreatywno$¢ w realizacji poszczego6lnych zadan,

posiada umiejetnos¢ tatwego nawiazywania kontaktu z wychowankami i wspotpracownikami.

11. ks. Mirostaw Kurkiewicz- Swietlica Srodowiskowa dla dzieci i mlodziezy przy

Oratorium Sw. Jana Bosko w Czaplinku (woj. zachodniopomorskie)

Ksiadz Mirostaw Kurkiewicz- salezjanin- wielokrotnie wspomagal organizowanie
kolonii 1 potkolonii dla dzieci i mtodziezy w najbardziej malowniczych terenach Polski. Jego
ideg stato si¢ zgromadzenie zaniedbanych dzieci wokot Oratorium §w. Jana Bosko - aby
pozyskac¢ $rodki na jego finansowanie, ksiadz Kurkiewicz zaczat pisa¢ projekty. Dzigki temu
organizuje w §wietlicy zajecia edukacyjne, socjoterapeutyczne i sportowe, rajdy rowerowe,

wyjazdy na basen oraz do kina, prowadzi takze akcj¢ dozywiania dzieci.



12. Pan Marek Popielecki - Dyrektor Belchatowskiego Centrum Pomocy Blizniemu

MONAR-MARKOT

Pan Marek Popielecki jest Dyrektorem Betchatowskiego Centrum Pomocy Blizniemu
od maja 2010 r., jednakze ze Stowarzyszeniem MONAR zwigzany jest od 5 lat. Ponadto
prowadzi Dom Samotnej Matki w Laskach (podlaskie) oraz wspétpracuje z Domem Samotnej
Matki w Tuchowie (matopolskie). Marek Popielecki jest takze autorem programu
motywujacego osoby bezdomne do powrotu do spotecznosci, wdrazanego w Domu dla Osob

Bezdomnych i Najubozszych MONAR-MARKOT w Staporkowie (Swigtokrzyskie).

13. Pani Adriana Porowska - Dyrektor Kamilianskiej Misji Pomocy Spolecznej
Pani Adriana Porowska jest dos§wiadczonym pracownikiem socjalnym, od 2009 roku kieruje
dziatalnoscia Kamilianskiej Misji Pomocy Spotecznej prowadzacej Pensjonat Socjalny Lazarz
w Warszawie - Ursusie. W ramach Programu wspierajqcego powrét osob bezdomnych do
spolecznosci w 2011 r. wsparcie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej uzyskal autorski projekt
Pani Adriany Porowskiej, polegajacy na utworzeniu Klubu Aktywizacji Bezdomnych ,,KAB-
el”. Projekt ten jest nowatorskim rozwiazaniem zmieniajacym dominujacy model
funkcjonowania schronisk dla bezdomnych, poprzez zrdéznicowanie struktury placowki.
Umozliwia on zréwnowazenie mozliwosci prowadzenia dziatah wspierajaco-aktywizujacych
w stosunku do dziatalno$ci wspierajaco-ostonowej, takze na poziomie infrastruktury placowki
dla os6b bezdomnych. Pani Adriana Porowska jest rowniez aktywnym uczestnikiem dzialan
w obszarze bezdomnosci, jako Wiceprzewodniczaca Rady Opiekunczej ds. Bezdomnych przy
Prezydencie m. st. Warszawy, cztonkini Zespolu Roboczego ds. Strategii Rady Opiekunczej,

a takze, jako cztonkini Rady Spotecznej przy Rzeczniku Praw Obywatelskich.

14. ks. Maciej Szmuc- Dyrektor Caritas Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej

Ksiadz Maciej Szmuc otrzymal wyrdznienie za ogromny osobisty wklad
w rozwinigcie dziatalnosci charytatywnej Caritas Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej,
w szczegOlnosci za wypracowanie skutecznych rozwigzan w zakresie wychodzenia
z bezdomnos$ci oraz utworzenie Systemu kompleksowej pomocy osobom bezdomnym
i ubogim. Zyczliwo$¢ ksiedza, otwarto$¢ na ludzkie cierpienie i zrozumienie probleméw
drugiego czltowieka sprawiaja, ze cieszy si¢ on szacunkiem i powazaniem zarOwno wsrod

wolontariuszy, jak i podopiecznych.



15. Pan Tomasz Bujak - Kierownik Schroniska dla Bezdomnych Megzczyzn

w Miechowie

Pan Tomasz Bujak od 1990 roku zwiazany jest z preznie dzialajacym Kolem
Miechowskim Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta. Zaangazowat si¢ w rozbudowe,
prace remontowe i adaptacyjne prowadzone w ciagu ostatnich kilku lat na terenie Schroniska.
Realizowane przez Niego projekty w obszarze przeciwdzialania bezdomnosci znaczaco
wplynglty na jakos¢ ustug oferowanych przez Schronisko, przyczynity si¢ do poprawy
standardow pobytu i1 noclegu oraz umozliwity dotarcie z pomoca do szerszego grona

potrzebujacych.

16. Pan Pawel Wisniewski - Prezes Janowskiego Stowarzyszenia Niesienia Pomocy
HUMANUS w Janowie Lubelskim

Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,,HUMANUS”, ktorego Pan Pawel
Wisniewski jest prezesem, powstalo w lutym 2007 r. Od tego czasu podejmuje wiele
inicjatyw z zakresu polityki spolecznej skutecznie wspierajac osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym 1 zawodowym prowadzac Centrum Aktywnosci Spotecznej w sklad, ktorego
wchodza: Klub Integracji Spotecznej, Swietlica Srodowiskowa ,,Stokrotka”, Zimowy Punkt
Konsultacyjny dla Osob Bezdomnych, Punkt Konsultacyjny dla Rodzin, Punkt Doradczy dla
Organizacji Pozarzadowych i Instytucji Pomocy Spotecznej, Koto Wolontariatu oraz Klub
Sybaryci. Od 2007 roku organizacja (samodzielnie lub w partnerstwie) zrealizowata wiele
projektow m. in. z zakresu budownictwa socjalnego, wsparcia osob nieradzacych sobie
w trudnych sytuacjach zyciowych, opieki nad dzie¢mi, osobami niepelnosprawnymi

I starszymi oraz ekonomii spoleczne;j.



